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NIVEL DE EXCELENCIA 6 ANOS

Gestion Institucional, Docencia de Pregrado, Investigacion,

Vinculacién con el Medio y Docencia de Postgrado.
Hasta diciembre de 2028.
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Desde la creacion de nuestra Universidad en el ano
1989 nos hemos proyectado como wuna institucion
de educacién superior compleja, que ‘anhela cultivar
habilidades intelectuales y morales, difundir y generar
nuevos conacimientos en todas las disciplinas a través
de programas académicos en distintos niveles.

Es asi como en linea con nuestra mision de crear, servir
y generar valor, nuestra Universidad ha fortalecido
la creacién e imparticion de programas de educacion
continua que responden a las necesidades de formacién
a lo largo de la vida de los profesionales y trabajadores
de nuestro pais.

Para esto contamos con una oferta de mas de. 300

_programas académicos del mas alto nivel,impactando en
el desarrollo profesional de-mds.de 6.000 alumnos por
ano.

Nuestro compromiso  es ~mantenernos al servicio
de nuestros alumnos, con una oferta actualizada e
innovadora, acompanandolos durante toda la vida
profesional y posterior a esta, a través de programas
gue generen el mayor impacto posible en sus metas
personales, generando una sociedad mas justa y
desarrollada.
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Diplomado en Clima y
Cultura Organizacional

Descripcion del programa

Nuestro programa online, de naturaleza profesional, te
proporcionara las herramientas esenciales para evaluar y
comprender a fondo las variables criticas que conforman
la cultura de tu organizacién. Estas perspectivas te
permitiran implementar cambios sostenibles a través
de la efectiva gestién de equipos de trabajo diversos y
altamente productivos.

El programa tiene la opcion de ser convalidado al Magister
en Direccién de Personas, siemprey cuando se cumpla con
los requisitos de ingreso y mientras la malla esté vigente.
Esto permite la continuidad de estudios para la obtencidn
del grado académico a través de la convalidacién de la
totalidad de los cursos, equivalente a 12 SCT.

Objetivos del programa

Desarrollarlascompetencias necesarias paradiagnosticar
y transformar la cultura organizacional de tu empresa
y asi gestionar procesos de cambio a través de equipos
efectivos y diversos.

Perfil de Egreso

El alumno egresado de este programa podra aplicar
metodologias de diagndstico de cultura organizacional y
desarrollo de equipos efectivos.
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Dirigido a

Profesionales con grado de licenciatura o titulo profesional
equivalente, con al menos tres anos de experiencia
laboral en areas de Direccidén de Personas o en direccidn
de equipos de trabajo.

¢Por qué elegir este
programa?

« Diplomado convalidable directamente con el Magister en
Direccion de Personas.

e Cuerpo docente con amplia experiencia y trayectoria
profesional.

 Podras aplicar metodologias de diagnéstico de cultura
organizacional y desarrollo de equipos efectivos.

Horas Académicas

360 horas, aproximadamente 4 meses de duracién del
programa.

Modalidad

Online: Durante 4 meses, tendras la experiencia de
aprender interactivamente en 20 sesiones en vivo online.

Ademas, tendras acceso a material asincrénico gque
podras explorar a tu propio ritmo, las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana. Contaras con el apoyo constante de
un tutor académico altamente calificado y un equipo de
coordinacién estudiantil comprometido en tu éxito.



Universidad de POSTGRADOS
IOS Andes Y EDUCACION CONTINUA

Docentes

Diplomado en Clima y Cultura Organizacional.

Maximiliano Hurtado Isidora Silva Gonzalo Moenne

Director del Programa. Master of Science Psicélogo
Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Jaime Cereceda Ignacio Fernandez

Magister en Recursos Humanos. Master en Direccién de personas
y Organizaciones.
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Plan de estudio

Revisa la malla curricular del diplomado

Curso 1

Desarrollo organizacional:
Equipos efectivos.

Curso 2

Motivacion y Engagement.

Curso 3

Desarrollo organizacional:
Regeneracion del climay la
cultura organizacional.

Curso 4

Diseno y Gestion de la
experiencia del colaborador.
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Requisitos de
Postulacion

Documentos

« Titulo profesional.

« Cédula de Identidad (por ambos lados) o Pasaporte en
caso de ser extranjeros.

 Curriculum Vitae.

« Contar con experiencia laboral de al menos tres anos en
areas de Direccién de Personas o en direccién de equipos
de trabajo.

*Extranjeros: En caso de ser aceptados al programa deberdn
presentar su Certificado de Titulo profesional visado por el
Consulado de Chile en el pais de origen y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores en Chile (o apostillado).

*En caso de no contar con el niumero minimo de alumnos
para impartir el programa, establecido en cada caso por
la unidad académica que lo imparte, la Universidad se
reserva el derecho a no dictarlo, lo que el Alumno declara
entender y aceptar, debiendo la Universidad comunicar esta
decision por escrito a los participantes matriculados con al
menos cinco dias habiles de anticipacidn. En este caso se le
devolverd al Alumno la totalidad del pago que haya efectuado
por concepto de matricula y/o arancel.
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CHILS

Contactanos

) (+569) 41540930 contacto@uandesonline.cl
© (+569) 90704348 www.uandesonline.cl
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